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WESTLITE DORMITORY (WOODLANDS) PTE. LTD. 
45 UBI ROAD 1 
#05-01 
SINGAPORE 408696

28 Jun 2024

Your application is approved

Dear Sir/Madam

We are pleased to inform you that VADUGANATHAN 

VIKNESH's Work Permit application has been approved in-

principle. Please bring your new worker to Singapore before this 

approval expires on 26 Sep 2024.

The next page lists the steps you need to take for your worker to 
be issued a Work Permit card. Your worker can start work on the 

second day of the arrival in Singapore while waiting for the steps 
to be completed.   

You must complete the steps within 14 days of the worker's 

arrival. If you no longer wish to hire the worker, cancel the in-

principle approval to stop the levy charges and send the worker 

home. If you do not take any action, we will eventually withdraw 

the approval, and levy will be charged till then.

Yours sincerely

 

Shirley Lim 

Controller of Work Passes 

NAME OF FOREIGN WORKER

VADUGANATHAN VIKNESH
WORK PERMIT NO.

0 3972281-
PASSPORT NO.

W1203579
DATE OF APPLICATION

27 JUN 2024
CPF SUBMISSION NO

200504041D - PTE - 01
MONTHLY LEVY RATE

S$300-$800
SB TRANSMISSION REF NO

G040558
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 • You must comply with the conditions stated on this letter and the Employment of Foreign 
Manpower Act, including the conditions and regulatory conditions in the Employment of 
Foreign Manpower (Work Passes) Regulations 2012. MOM will take action on non-
compliance. You can read the rules at www.mom.gov.sg
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What you must do to get the Work Permit card: 

  Before they arrive            

 Check their employment details in the Work
Permit application form.

If there is an error, visit (www.mom.gov.sg/update-
wp-details) to upload the supporting documents.

Send them the Employee's Copy of the in-
principle approval letter.

It is their visa and must be shown to Immigration to
enter Singapore.

Send them a copy of their employment
contract.

This contract must state their job scope, working days
and hours, basic monthly salary and terms such as

deductions and leave entitlements.

Buy a $5,000 security bond that is valid for
26 months from a bank or insurance

company.

Ensure your insurer sends MOM the bond before your
worker arrives. Log in to WP Online > click Enquire >
Security Bond Status to check. The bond must also

take effect when the worker arrives. If not, the worker
will be refused entry and you will have to pay to send

him/her home.

Buy medical insurance (hospital care and
day surgery) of at least $60,000 coverage per

year for them.

After they get here

Within 14 days

Send them to a Singapore-registered doctor
for their medical examination.

Make sure they bring along the medical examination
form (go to www.mom.gov.sg > search for full medical
examination form for foreigner workers) and their in-

principle approval letter.
Refer to www.mom.gov.sg/fw-me for the prevailing

medical examination requirements.

Some jobs require professional registration
(e.g. medicine, law) or licensing (e.g.

massage establishment licensing from
Police) to be carried out in Singapore. This

approval does not exempt the pass holder or
the employer from these requirements.

Log in to our Online Foreign Worker Address
Service (OFWAS) to register their Singapore

residential address and mobile number.

Log in to WP Online to get the Work Permit
card issued.

For more details refer to
www.mom.gov.sg/issue-wp.

When your request has been approved,
please print the Notification Letter.

Follow the instructions on the Notification Letter to
receive the Work Permit card.

An SMS/email alert will be sent to you before
we deliver the card.
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• This letter does not grant the worker's stay in Singapore.     

 • The actual monthly levy varies depending on your workforce profile.
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VADUGANATHAN VIKNESH
C/O
WESTLITE DORMITORY (WOODLANDS) PTE. LTD.
45 UBI ROAD 1
#05-01 
SINGAPORE 408696

28 Jun 2024

Your application is approved
உங்கள் விண்ணப்பம் ஏற்றுக்கொகொள்ளப்பட்டத

Dear VADUGANATHAN VIKNESH

Your application for a Work Permit has been approved in- 

principle. This letter is proof of this and you can:
•    Use it as a visa to enter Singapore.
•    Start work on the second day of your arrival.

If you do not enter Singapore by 26 Sep 2024, this 

approval will expire. 
 
ேவைலை அனுமதிச்சீட்டுக்ககொன உங்கள் விண்ணப்பம் ொகொள்ைக
அளவில ஏற்றுக்கொகொள்ளப்பட்டுள்ளத. அதற்கொன சொன்றேறே 
இந்தக்க கடிதமொகும். ேமலும், நீங்கள்:
•    இைத சிங்கப்பூருக்ககுள் நுழைழைவதற்கொன ஒரு விசொவொகப் 

பயன்றபடுத்த முடியும்
• சிங்கப்பூருக்ககு வந்திறேங்கிய மறுநொள் ேவைலைையத் 

ொதொடங்க முடியும்

நீங்கள் சிங்கப்பூருக்ககுள் 26 Sep 2024 -க்ககுள் 
நுழைழையவிலைலை எனில, இந்த அனுமதி 
கொலைொவதியொகிவிடும். 

Yours sincerely

Shirley Lim
Controller of Work Passes
 

NAME OF FOREIGN WORKER

VADUGANATHAN VIKNESH
WORK PERMIT NO.

0 3972281-

Before you leave home
நீங்கள் தொய்நொட்டிலைிருந்த
புறேப்படுவதற்கு முன்றனர

Check your employment details on
page 2.

பக்ககம் 2-இல வழைங்கப்பட்டுள்ள
உங்கள் ேவைலைவொய்ப்பு

விவரங்கைளச் சரிபொரக்ககவும்.

Within 14 days of your arrival
நீங்கள் வந்தேசரந்த 14 நொட்களுக்ககுள்

The steps to receive your Work
Permit card must be completed.

உங்களின்ற அசல கலவிச்
சொன்றறேிதழ்கள் அலலைத

திறேன்றகளின்ற சொன்றறேிதழ்கள்
அைனத்ைதயும் ொகொண்டு

வொருங்கள். 
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 • Check that your approval is still valid. Go to MOM's website > Use the search bar to find 'Check work pass and application status' 
eService.

உங்களின்ற ஒப்புதல இன்றனமும் ொசலலுபடியொனதொ என சரிபொரக்ககவும். MOM - ன்ற இைணய தளத்தக்ககுச் ொசன்றறு > 'Check 
work pass and application status' மின்ற ேசைவைய ேதட ேதடலபட்டிைய பயன்றபடுத்தங்கள். 
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Know your rights and responsibilities
உங்கள் உரிைமகைளயும் ொபொறுப்புகைளயும் ொதரிந்தொகொள்ளுங்கள்

You can only work in Singapore as a / an BUILDING MAINTENANCE WORKER for WESTLITE 

DORMITORY (WOODLANDS) PTE. LTD..

நீங்கள் WESTLITE DORMITORY (WOODLANDS) PTE. LTD. -க்ககொக BUILDING MAINTENANCE 
WORKER -ஆக மட்டுேம சிங்கப்பூரில ேவைலைொசய்ய முடியும்.

Your employer can reduce your monthly salary only if you agree.

Do not sign on any documents if you do not agree. If your employer reduces your salary without your 

agreement, you should approach MOM.

நீங்கள் ஒப்புக்கொகொண்டொல மட்டுேம உங்கள் முதலைொளியொல உங்கள் மொதொந்தரச் சம்பளத்ைதக்க குைறேக்கக 
முடியும். 
உங்களுக்ககு ஒப்புதல இலைலை என்றறேொல, எந்த ஆவணத்திலும் ைகொயொப்பமிடொதீரகள். உங்கள் முதலைொளி 
உங்களுைடய ஒப்புதல இன்றறேி உங்கள் ஊதியத்ைதக்க குைறேக்ககிறேொர எனில, நீங்கள் மனிதவள அைமச்ைச 
(MOM) அணுக ேவண்டும்.

You or your employer can end your employment at any time with sufficient notice. When this 

happens, you will not be allowed to stay in Singapore to find another job. 

If you go missing during employment, your employer can cancel your Work Permit. If you continue to be 

in Singapore, you may be fined, jailed or caned for overstaying. 

ேபொதமொன அறேிவிப்ைப வழைங்குவதன்ற மூலைம் நீங்கேளொ உங்கள் முதலைொளிேயொ எந்த ேநரத்திலும் உங்கள் 
ேவைலைவொய்ப்ைப முடிவுக்ககுக்க ொகொண்டுவரலைொம். 
இத நிகழும் ேபொத, நீங்கள் மற்ொறேொரு ேவைலைையக்க கண்டறேிவதற்கு சிங்கப்பூரில தங்க அனுமதிக்ககப்பட 
மொட்டீரகள். 
ேவைலைவொய்ப்பின்ற ேபொத நீங்கள் கொணொமல ேபொய்விட்டொல, உங்கள் முதலைொளி உங்கள் ேவைலை 
அனுமதிச்சீட்ைட இரத்த ொசய்யலைொம். நீங்கள் சிங்கப்பூரில ொதொடரந்த இருந்தீரகேளயொனொல, 
அனுமதிக்ககப்பட்ட கொலைத்திற்குேமல சட்டவிேரொதமொக தங்கியிருப்பதற்கொக உங்களுக்ககு அபரொதம், 
சிைறேத்தண்டைன அலலைத பிரம்படி விதிக்ககப்படலைொம்.
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Know your rights and responsibilities
உங்கள் உரிைமகைளயும் ொபொறுப்புகைளயும் ொதரிந்தொகொள்ளுங்கள்

You must obey the Employment of Foreign Manpower Act and the Conditions of Work Permit. If 

you don't, MOM can revoke your Work Permit, prosecute and send you home.

You may read the rules at www.mom.gov.sg.

நீங்கள் ொவளிநொட்டு ஊழைியர ேவைலை நியமனச் சட்டத்ைதயும் ேவைலை அனுமதிச்சீட்டின்ற 
நிபந்தைனகைளயும் பின்றபற்றே ேவண்டியத கட்டொயமொகும். நீங்கள் அவற்ைறேப் பின்றபற்றேவிலைலை எனில,
MOM உங்களுைடய ேவைலை அனுமதிச்சீட்ைட இரத்த ொசய்யலைொம், சட்ட நடவடிக்கைக எடுக்ககலைொம் 
மற்றும் உங்கைளத் தொய்நொட்டிற்குத் திருப்பியனுப்பலைொம். 
நீங்கள் விதிமுைறேகைள www.mom.gov.sg -இல வொசிக்ககலைொம்.

If your employer ends your contract within 6 months, you can get back 50% of the agency fee 

that you paid to the Singapore Employment Agency (EA).

The Singapore EA must also issue you receipts for all payments made to them.

உங்கள் முதலைொளி உங்கள் ஒப்பந்தத்ைத 6 மொதங்களுக்ககுள் முடிவுக்ககு ொகொண்டுவருகிறேொர எனில, நீங்கள்
சிங்கப்பூர ேவைலைவொய்ப்பு நிறுவனத்திற்குச் (EA) ொசலுத்திய நிறுவனக்க கட்டணத்தில 50% -ஐத் திரும்பப் 
ொபறேலைொம். 
நீங்கள் சிங்கப்பூர ேவைலைவொய்ப்பு நிறுவனத்திற்குச் ொசலுத்தம் அைனத்தக்க கட்டணங்களுக்ககும் 
உங்களுக்ககு இரசீதகள் வழைக்ககப்பட ேவண்டும்.

If you use an agent in your home country/region, be careful about fees and promises.

The Singapore Government is unable to help you with disputes with your agent in your home 

country/region.

நீங்கள் உங்கள் தொய்நொட்டில/பிரொந்தியத்தில ஒரு முகவரின்ற (Agent) உதவிைய நொடியிருந்தொல, 
கட்டணங்கள் மற்றும் அவரின்ற வொக்ககுறுதிகைளப் பற்றேி மிகவும் கவனத்தடன்ற இருங்கள். உங்கள் 
தொய்நொட்டில/பிரொந்தியத்தில உங்களுைடய முகவருடன்ற ஏற்படும் பிரச்சைனகளுக்ககு சிங்கப்பூர அரசு 
எந்தவிதத்திலும் உங்களுக்ககு உதவி ொசய்ய முடியொத.
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If you work more than the normal hours of work indicated in the table below, your employer 

must pay you the rate of pay for overtime work for each extra hour worked.

கீேழையுள்ள அட்டவைணயில சுட்டிக்ககொட்டப்பட்டுள்ள இயலபொன மணி ேநர ேவைலைகைள விட நீங்கள் 
அதிகமொக ேவைலை ொசய்தொல, ேவைலை ொசய்த ஒவ்வொவொரு கூடுதல மணி ேநரத்திற்கும் ேமலைதிக ேநர 
ேவைலைக்ககொன சம்பள வதீத்ைத உங்களுைடய முதலைொளி உங்களுக்ககுத் தரேவண்டும். 

If you work 
நீங்கள் இவ்வவொறு ேவைலை ொசய்தொல 

Normal hours of work 

சொதொரணமொக ேவைலை ொசய்யும் மணி ேநரங்கள் 

5 days or less a week  

ஒரு வொரத்தில 5 நொட்கள் அலலைத குைறேவு 

9 hours per day or 44 hours a week  

ஒரு நொளில 9 மணி ேநரங்கள் அலலைத வொரத்தில 44 

மணி ேநரங்கள் 

More than 5 days a week  

ஒரு வொரத்தில 5 நொட்களுக்ககு ேமல 

8 hours per day or 44 hours a week 

ஒரு நொளில 8 மணி ேநரங்கள் அலலைத வொரத்தில 44 

மணி ேநரங்கள் 
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Know your rights and responsibilities
உங்கள் உரிைமகைளயும் ொபொறுப்புகைளயும் ொதரிந்தொகொள்ளுங்கள்

Your employer must give you one rest day each week with no pay. 

If your employer asks you to work on your rest day, you must be paid 2 times your daily basic rate of 

pay.

உங்கள் முதலைொளி உங்களுக்ககு ஒவ்வொவொரு வொரமும் ஒரு ஓய்வு தினத்ைத ஊதியம் இலலைொமல வழைங்க 
ேவண்டும்.
உங்கள் முதலைொளி உங்கைள உங்கள் ஓய்வு தினத்தன்றறு ேவைலை ொசய்யச் ொசொன்றனொல, அவர 
உங்களுக்ககு 2 நொட்களுக்ககொன அடிப்பைட ஊதியத்ைத வழைங்க ேவண்டும்.

There are 11 public holidays every year. You must be paid your gross rate of pay even if you do 

not work on a public holiday. 

If your employer asks you to work on a public holiday, they must pay you 2 times the daily basic rate of 

pay, or give you a day off.

ஒவ்வொவொரு ஆண்டும் 11 ொபொத விடுமுைறே தினங்கள் உள்ளன. நீங்கள் ஒரு ொபொத விடுமுைறே 
தினத்தன்றறு ேவைலை ொசய்யொவிட்டொலும் கூட உங்களுக்ககு அந்நொளுக்ககொன முழு ஊதியம் வழைங்கப்பட 
ேவண்டும்.
உங்கள் முதலைொளி ஒரு ொபொத விடுமுைறே தினத்தன்றறு உங்கைள ேவைலை ொசய்யச் ொசொன்றனொல, அவர 
உங்களுக்ககு 2 நொட்களுக்ககொன அடிப்பைட ஊதியத்ைத வழைங்க ேவண்டும், அலலைத உங்களுக்ககு ஒரு நொள்
விடுமுைறே அளிக்கக ேவண்டும். 
 

Your employer must take care of your safety, health and well-being. 

You should have a safe work place, proper housing and medical care.

உங்களின்ற பொதகொப்பு, ஆேரொக்ககியம் மற்றும் நலவொழ்ைவ உங்கள் முதலைொளி ேபணிப் பரொமரிக்கக 
ேவண்டும். 
உங்களுக்ககுப் பொதகொப்பொன ேவைலையிடம், முைறேயொன குடியிருப்பு வசதி மற்றும் மருத்தவப் பரொமரிப்பு 
வழைங்கப்பட ேவண்டும். 
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• Once you start work, your employer must give you a written copy of key employment terms within 14 days. It should state your job 
scope, working days and hours, basic monthly salary and terms such as deductions and leave entitlements.

நீங்கள் ேவைலை ொசய்யத் ொதொடங்கியதம், உங்கள் முதலைொளி உங்களுக்ககு முக்ககிய ேவைலைவொய்ப்பு நிபந்தைனகள் அடங்கிய 
ஒரு எழுத்தவடிவிலைொன ஒப்பந்த நகைலை 14 நொட்களுக்ககுள் வழைங்க ேவண்டும். அதில உங்கள் ேவைலையின்ற வைரயைறே, 
ேவைலை நொட்கள், ேவைலை ேநரங்கள், அடிப்பைட மொதொந்தர ஊதியம் மற்றும் கழைிப்புத்ொதொைககள் மற்றும் விடுமுைறேக்ககொன 
உரிைமகள் ேபொன்றறே நிபந்தைனகள் குறேிப்பிடப்பட்டிருக்கக ேவண்டும். 
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Receive your Work Permit card
உங்களுைடய ேவைலை அனுமதிச்சீட்டு அட்ைடையப்

ொபற்றுக்கொகொள்ளுங்கள்

Once you arrive in Singapore, your employer must complete the following steps within 14 days.

Otherwise, this approval will be withdrawn and you may be sent home.

நீங்கள் சிங்கப்பூருக்ககு வந்தேசரந்ததம், உங்கள் முதலைொளி பின்றவரும் வழைிமுைறேகைள 14 நொட்களுக்ககுள்
ொசய்தமுடித்திருக்கக ேவண்டும்.  இலைலைொயனில, இந்த அனுமதி திரும்பப் ொபறேப்பட்டு, நீங்கள்

தொய்நொட்டிற்குத் திருப்பி அனுப்பிைவக்ககப்படலைொம்.

Arrange a medical examination for you.

You must pass the examination to work in Singapore.

உங்களுக்ககு ஒரு மருத்தவப் பரிேசொதைனைய ஏற்பொடு ொசய்தல. 
நீங்கள் சிங்கப்பூரில ேவைலை ொசய்வதற்கொன ேதரவில ேதரச்சி ொபற்றேொக ேவண்டும்.

Apply for your Work Permit card to be issued and delivered.

உங்களுைடய ேவைலை அனுமதிச்சீட்டு அட்ைடைய வழைங்குவதற்கும், ஒப்பைடப்பதற்கும் விண்ணப்பம் 
ொசய்தல.

Ministry of Manpower Work Pass Division
Web http://www.mom.gov.sg Contact Us http://www.mom.gov.sg/contact Page 7 of 7

EMPLOYEE'S COPY 


